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Universitas Nias membuka Pendaf[e.ran Calon Kepala Lembaga, Kepala
Perpustaaaan, Kepala Pusat Jarlngaa dan Teknologl Informasi (PJTI), dan
Kepata Blro di lingkungal Universitas Nias, dengan ketentuan sebagai berikut:

I. DASAR PELAI(SAITAAIT
a. Peraturan Yayasan Perguruan Tinggi Nias Nomor 04/K/YAPERTI-N/

){l/2021 tentang Statuta Universitas Nias; dan
b. Berakhirnya masa jabatan Pelaksana Tugas Kepala Lernbaga/

Perpustakaan lPJ"lI /Biro berdasarkan Keputusan Rektor Universitas
Nias Nomor 0f /UNO1/KP.O4.O2/2O24 Tentang Perpanjangan Masa
Jabatan Pelaksana T\rgas Kepala Lembaga, Kepala Biro, Dekan dan Wakil
Dekan, serta Ketua Program Studi dan Sekretaris Program Studi di
Lingkungan Universitas Nias.

II. PERSYARATAI{

Persyaratal terdiri dari:
1. Persyaratan Umum

a. bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
b. berstatus sebagai pegawai dan dosen tetap (aktif) di Universitas Nias;
c. berpendidikan minimal Magister (S2) dari PT terakreditasi untuk

jabatan Kepala Lembaga, dan minimal Sarjana (S1) untuk jabatan
Kepala Perpu stakaan /PJTI /Bno;'

d. berusia maksimal 60 (enam puluh) tahun pada saat dilantik;
e. memiliki pengalaman manajerial di lingkungan Universitas Nias

serendah-rendahnya sebagai sekretaris Program Studi sekurang-
kurangnya 2 (dua) tahun dihitung sampai saat pelantikan;

f. pengalaman manajerial sebagaimana dimaksud pada huruf e di atas
dikecualikan dengan surat persetujuan Rektor bagi yang memiliki
pengalaman manajerial sekurang-kurangnya 1 (satu) tahun dihitung
sampai saat pelantikan;

g. Surat persetujuan Rektor sebagaimana dimaksud pada huruf f di atas
diberikan atas pertimbangan prestasi dan kompetensi dari pimpinan
universitas;

h. memiliki Jabatan Akademik Dosen, dikecualikan bagi yang berstatus
pegawai atau tenaga kePendidikan;

i. memiliki nilai baik disetiap unsur penilaian Sasaran Kineda Pegawai
(SKP) dalam 2 tahun terakhir;

j. bersedia dicalonkan sebagai Kepala kmba ga/ Perpustakaan/ PJTI /
Biro yang dinyatakan secara tertulis;



k. memiliki pemahaman yang kuat tentang Visi, Misi, dan Rencana
Strategis Universitas Nias, serta memahami budaya organisasi di
Universitas Nias;

1. memiliki kemampuan dalam penggunaan teknologi informasi dan
komunikasi;

m. tidak sedang menjalani tugas belajar;
n. tidak pernah mendapat/dikenakan sanksi berat dari Pengurus

Yayasan dan/atau pimpinan Universitas;
o. tidak pernah dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang telah

mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
yang diancam dengan pidana penjara 5 (lima) tahun atau lebih;

p. tidak sedang menduduki jabatan struktural di luar Universitas;
q. mempunyai waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas sebagai

Kepala kmbaga/ Perpustakaan/ PJTI/ Biro;
r. tidak pernah menjabat sebagai Kepala lembaga/ Perpustakaan/ PJTI /

Biro selama dua kali masa jabatan berturut-turut; dan
s. sehat jasmani yang dibuktikan dengan surat keterangan dari ruma-h

sakit pemerintah.
2. Persyerata[ Khusus untuk calon Kepala l,embaga

a. memiliki Nomor Induk Dosen Nasionaf (NIDN);
b. surat keputusan pengangkatan dosen;
c. surat pernyataan yang dibuat dan ditandatangani oleh calon Dekan;
d. surat keputusan Jabatan Struktural di Universitas;
e. surat keputusan Jabatan Akademik Dosen;
f. surat keterangan sehat jasmani dari rumah sakit Pemerintah; dan
g. surat keputusan Jabatan Fungsional; dan
h. menyatalan kesediaan secara tertulis di atas materai untuk diangkat

dalam jabatan Kepala kmbaga.
3. Pers5raratan Khusus untuk calon Kepala Perpustakaan/PJTl/Biro

a. memiLiki Nomor Induk kepegawaian (NIK);

b. surat keputusan pengangkatan pegawai;
c. surat pernyataan yang dibuat dan ditandatangani oleh calon Kepala

Perpu stakaan /PJTI /Biro;
d. surat keputusan Jabatan Struktural di Universitas Nias;
e. surat keterangan sehat jasmani dari rumah sakit Pemerintah; dan
f. menyatakan kesediaan secara tertulis di atas materai untuk diangkat

dalam jabatan Kepala Perpustakaan/ PJTI.
III. Kelengtapaa Dokumen Admtntstrasi Pendaftaran

a. surat permohonan menjadi calon Kepala Lembaga/ Perpustakaan/ PJTI /
Biro;

b. surat pernyataan bersedia dicalonkan menjadi Kepala tembaga/
Perpu stakaan IPJTI /Bno

c. pasfoto benrarna terbaru ukuran 3x4 cm dengan latan warna merah;
d. fotocopy e-KTP yang masih berlaku;
e. fotocopy SK jabatan struktural di lingkungan Universitas Nias;
f. fotocopy Ijazah terakhir yang telah dilegalisir;
g. fotocopy SK Jabatan Fungsional akademik teralhir;



h. fotocopy Sasaran Kineda Pegawai (SKP) 2 (dua) tahun terakhir;
i. surat keterangan sehat jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah;
j. surat pernyataan mempunyai waktu yang cukup untuk melal<sanakan

tugas sebagai Kepala t embaga/ Perpustakaan/ PJTI/ Biro;
k. surat Pernyataan tidak memiliki jabatan rangkap di Perguruan Tinggi

Swasta lain, pengums Badan Penyelenggara Perguruan Tinggi Swasta
lain, pejabat negara, DPR/DPRD, Komisioner, Direksi BUMN/BUMD;

1. surat Pernyataal tidak pernah mendapat/ dikena-kan sanksi berat dari
Yaperti Nias dan/atau Pimpinan Universitas Nias; dan

m. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi pidana penjara berdasarkan
keputusan pengadilan yang tela-h memiliki kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana yang diancam dengan pidana penjara 5 (lima)
tahun atau lebih.

Informasi selengkapnya dapat diakses pada alamat atau link berikut, yaitu
ht S: unias.ac.id daftaral-calon , contact person +62 853-7 224-4243,
selambat-lambatnya talggal 19 Marel 2024.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk dimakumi

Gunungsitoli, 18 Maret 2024

Wakil Rektor Bidang Administrasi
dan Keuangan,
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Lase, S.E., M.Pd
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Tembusan:
Yth. Bapak Rektor Universitas Nias (sebagai laporan)
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