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Becoming A

7" CENTER OF EXCELLENCE

(Menjadi Pusat Keunggulan)

Master Trainer:

ELOY ZALUKHU

Founder and Master Teacher of TML
(Theocentric Motivation and Leadership)

RAVE Sales Trainer & NLP Licensed Practitioner
Director of CAPSTONE Asia Servitama & CSA
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“Perasaan bahagia atau sedih, semangat atau loyo...
banyak dipengaruhi oleh gerakan.”




Keys To Peak Performance
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Brain Chemicals

Source: Friederike Fabritus (Neuroscientist)
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Training
is FLN.
Let's pla

Anda perlu mengumpulkan POIN per
kelompok. Pemenang mendapat hadiah
khusus.

Jika Anda menjawab atau bertanya

tanpa angkat tangan, tim Anda
memperoleh 5 POIN.

Jika Anda angkat tangan tapi menjawab
sambil duduk, tim Anda memperoleh 10

POIN.

Jika Anda angkat tangan dan menjawab
sambil BERDIRI, tim Anda memperoleh
15 POIN.




Pengertian “Center of Excellence”.
Unggul di tahap proses.

Habits = Culture

Religiusitas Vs. Spiritualitas.

TML -2 Kekuatan Tujuan/Purpose

Theocentric Motivation and Leadership







Building A Culture of Excellence

“Excellence atau keunggulan bukan
tentang menang; melainkan tentang
mempersembahkan hasil terbaik
dari upaya serta kemampuan terbaik
kita masing-masing.”

eloyzalukhu tmicommunity
3 Eloy Zalukhu B TML Community

. rg"
» I \l I JCommunity
Theocentric Motivation and Leadership




Definisi Suks_g_s Menurut Theocentric Motivation (TM)

Sukses utamanya adalah kesetiaan melakukan yang
terbaik (70Xers) sesuai potensi dan peluang yang
Tuhan percayakan kepada kita masing-masing. Bahwa

kemudian Anda mendapatkan pekerjaan dengan
jabatan tinggi, membangun bisnis, uang banyak serta
ketenaran. Itu adalah buah kesetiaan Anda. Tetapi
buah itu tidak boleh menjadi tujuan utama.

ELOY ZALUKHU

Founder and Master Teacher of
Theocentric Motivation and Leadership



Religiusitas Vs. Spiritualitas



Ry 4

Source: Academy of Management Review, Porter, L. W., & Lawler, E. E. (1968).




Seseorang tidak akan mengubah apa yang dia
lakukan (perilaku) karena kita menasihati atau
menyuruhnya. Manusia hanya akan berubah
Jjika kita menerapkan budaya yang tepat
melalui prinsip nilai dan insentif yang sesuali.
Singkatnya, lingkungan organisasi yang tepat
» adalah kunci perubahan perilaku Sumber Daya
Manusia dalam sebuah perusahaan.

Costas Markides
Professor of Strategy and Entrepreneurship
at London Business School
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IMPACTFUL TRAINING AND COACHING
FOR A HIGH PERFORMING ORGANIZATION
TO PLAY THE INFINITE GAME IN THE NEW NORMAL

LEADERSHIP 09,
« Mission, purpose ﬂ““
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(Reason of existence)
* Vision

STRATEGY

* Customers (who)
* Products (what)
* Activities (how)
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ENVIRONMENT

* Measurement, KPIs, system
* Culture, values, norms
» Structure, process
* People, hiring, retainnig

Developed by Eloy Zalukhu (2021)

Inspired by Costas Markides, Professor of Strategy
and Enterpreneurship at the London Business School
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TRAINING &
COACHING

* Internal committee
« After training program
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Y COMMUNICATION

* Know ‘what’

* Know ‘why’

* Believe

* Emotional commitment

g_)) T M L Community
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Perhatikan video berikut ini (2 Menit).
Kemudian, diskusikan dalam kelompok
masing-masing, lalu jawablah 5
pertanyaan berikut (5 Menit).

. Apa “masalah” yang ada dalam video ini?

. Siapa yang “seharusnya” menyelesaikan

masalah tersebut? Tetapi, ternyata, apa yang

mereka lakukan?

. Mengapa para petugas dan orang-orang yang

seharusnya lebih mampu memberi solusi,

namun tidak mau melakukannya?

. Bagaimana caranya supaya “respon atau

perilaku” yang salah itu tidak menjadi

kebiasaan di lingkungan Kab. Nias?

. Slapa yang pada kenyataannya

menyelesaikan “masalah” yang ada? Apa

yang bisa Anda pelajari dari “anak kecil in1?”




Pengertian “Center of Excellence”.
Unggul di tahap proses.

Habits = Culture

Religiusitas Vs. Spiritualitas.
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WENDY WOOD

(
43%-88%,
kita berespon dan
PEELTLERETELT

tindakan tanpa
memikirkannya.‘’

Makan, minum, berbicara, berolahraga, bekerja, berelasi
dengan orang lain, merespon suatu berita atau peristiwa

semua itu kita lakukan tanpa sada

sebagai hasil dari kebiasaan.



PENGERTIAN KEBIASAAN

Kita bisa menghidupkan kembali sebuah peristiwa masa lalu
berulang-ulang, mungkin ribuan kali sepanjang hidup.

Pengulangan tanpa sadar inilah yang melatih tubuh untuk mengingat
kondisi emosional itu, setara atau bahkan lebih baik daripada yang
dilakukan oleh pikiran.

"Ketika TUBUH mengingat lebih baik daripada PIKIRAN SADAR - yaitu
ketika TUBUH adalah PIKIRAN - itulah yang disebut dengan KEBIASAAN."”

SOURCE: DR. JOE DISPENZA
(Chiropractic and Neuroscience)
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TML
(THEOCENTRIC MOTIVATION AND LEADERSHIP)

“Hadir untuk menolong setiap individu menemukan tujuan hidup (PURPOSE)
dan potensi terbaiknya (POTENTIAL), sehingga belajar dan
berkarya dengan penuh gairah (PASSIONate).

Kemudian dilatih menjadi pemimpin terbaik di bidang masing-masing
(LEADER), untuk menghasilkan buah termanis hingga 10X lebih baik
(RESULTS), demi kesejahteraan bersama (BETTER LIFE FOR ALL).”
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Karena itu kerjaku adalah ibadahku.
Imankvu kutunjukkan melalui cara dan
hasil kerja terbaikku yang memberi
manfaat bagi orang lain.

~ Theocentric Motivation

® STRATEGY
LEADERSHIP
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Building A Culture of Excellence

“Excellence atau keunggulan bukan
tentang menang; melainkan tentang
mempersembahkan hasil terbaik
dari upaya serta kemampuan terbaik
kita masing-masing.”
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